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1985.
Incorporación de la animación
sociocultural a los programas de
formación de las escuelas.

1996.
Hacia una sociedad participativa y
solidaria. Caminando hacia la
acción social.

01. APUNTES HISTÓRICOS

1977.
Nacimiento de la Federación de
Escuelas de Educadores en el
Tiempo Libre Cristianas F.E.E.T.L.C.

2004.
Plan Estratégico 2004-2010. 
Documento de posicionamiento
sobre la legislación de tiempo libre.

1992.
Varias escuelas de la federación
comienzan a impartir la
diplomatura de educación social en
convenio con las universidades de
su territorio.

2001.
Refundación de Didania como
federación de entidades de tiempo
libre de acción y formación.

2011.
Publicación de las cualificaciones
profesionales relacionadas con las
titulaciones de monitor/a y
director/a de tiempo libre y los
certificados de rofesionalidad de las
mismas.

2014.
Cambio de sede de Bilbao a
Barcelona.
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2017.
Consolidación de la presencia
estratégica en Madrid y de la sede
en Barcelona. Plan estratégico
2017-2018.

2022.
Cambio de sede de Barcelona a
Madrid.

2016.
Gerencia de Didania en Madrid.
Aprobación del Plan Estratégico
2016-2020.

2024.
Avanzando hacia entornos
protectores de la infancia en las
organizaciones católicas del tercer
sector y las diócesis españolas.

2018.
Ampliación del equipo técnico.

2023.
Nuevos retos y proyectos; Didania
Conexión. Delegados de protección.

2024.
Traslado de la oficina a la nueva
Casa Don Bosco.

3



02. PRESENTACIÓN

DIDANIA, Federación de Entidades Cristianas de Tiempo Libre es una entidad
estatal, sin ánimo de lucro, cuyo ámbito de actuación es el tiempo libre
educativo. 

Su fundación tuvo lugar en 1977 evolucionando hacia una plataforma federativa
que aglutina tanto a entidades de formación como a redes de centros o grupos
de tiempo libre, así se unen la formación y la acción directa en este campo.
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03. MISIÓN

Coordinar y potenciar el trabajo educativo-cristiano en el tiempo libre, la
animación sociocultural y el voluntariado, para promover la formación integral
de la infancia y la juventud, fortaleciendo a nuestras entidades miembro e
incidiendo en la sociedad desde una perspectiva crítica y transformadora con la
educación en el tiempo libre y la animación sociocultural.
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04. VISIÓN

Ser el referente estatal en la educación en el tiempo libre, reconocido por su
capacidad para tejer alianzas, dinamizar una red de entidades comprometidas
con la calidad, la innovación pedagógica y la defensa de los derechos de la
infancia, inspirando una sociedad más justa y fraterna desde los valores del
Evangelio.
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Compromiso Cristiano Transformador: Vivir el Evangelio de manera activa
y crítica, impulsando el cambio social desde las propuestas educativas.

Protagonismo Juvenil y Participación: Fomentar la autonomía, la escucha
activa y la implicación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes como
agentes de su propio desarrollo, promoviendo una intervención social
amplia y articulada en redes.

Calidad y Equidad: Apostar por la excelencia educativa y la igualdad de
oportunidades como herramientas para construir una sociedad más justa,
cohesionada e inclusiva.

Transparencia y Trabajo en Red: Actuar con una gestión ética y
transparente, priorizando la colaboración y el tejido de alianzas con otros
agentes sociales para maximizar el impacto sobre el territorio.

05. VALORES
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06. PROYECTOS EJECUTADOS 
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LXXVI ASAMBLEA GENERAL
25 y 26 de octubre en Leida.
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Un proyecto que ha favorecido el intercambio de experiencias, la coordinación y
promover el trabajo en red de entidades y personas que trabajan con personas
voluntarias.

Además, se busca generar herramientas por un lado para el cumplimiento de la ley
de voluntariado, y por el otro para fomentar el cuidado de las personas cuidadoras.

Proyecto Financiado por el 0,7%.

ZONA VOLUNTARIA: NUEVOS RETOS Y OPORTUNIDADES DEL
VOLUNTARIADO
Creando sinergias para cumplir con la estrategia estatal de
voluntariado.
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Las entidades de Didania demandan recursos, materiales y formaciones para
conseguir que sus entidades puedan acoger a personas voluntarias con
discapacidad, y lo hagan por medio de un proceso cuidado, reflexionado e
integral.

Las actividades de este proyecto han sido:
- Formación sobre cómo incorporamos, cuidamos y acompañamos a las personas
con discapacidad como personas voluntarias.
- Generación de un encuentro presencial para compartir ideas, éxitos y fracasos
sobre cómo incorporar a personas voluntarias con discapacidad en las entidades
del tercer sector.
- Decálogo sobre cómo gestionar los espacios, las comunicaciones, los tiempos y
demás aspectos necesarios para incorporar a personas voluntarias con
discapacidad en las entidades del tercer sector.
- Campaña para animar a entidades del tercer sector a incorporar personas
voluntarias con discapacidad.

Proyecto Financiado por el 0,7%.

AYUDÁNDONOS Y AYUDANDO A OTROS/AS
 Personas con discapacidad como personas voluntarias en
entidades del tercer sector.
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De la accesibilidad a la inclusión en los espacios y actividades de tiempo libre.

ENCUENTRO FORMATIVO
29 y 30 de octubre en Madrid



GENERACIÓN DE RECURSOS PARA NUESTRAS ENTIDADES
Cazamitos:
Prevención de Adicciones en el Tiempo Libre Educativo:

Microsites de medición de riesgo y mitos sobre adicciones.
Capacitación horas en prevención de consumos.
Campañas de difusión con comunicadores/as.

Financiado por el Plan Nacional Sobre Drogas.

12



13

PROYECTO 0,7%
Creación de un microsite tipo juego para identificar y romper con los mitos
sobre adicciones al juego con dinero, uso de videojuegos y uso compulsivo de
internet.
Campañas de divulgación para romper mitos con publicaciones realizadas
por personas comunicadoras en redes sociales.
Creación de un microsite para medir el nivel de adicción al juego con dinero,
uso de videojuegos y uso compulsivo de internet.
Formación sobre prevención de adicciones comportamentales.
Creación de material de prevención a las adicciones al juego con dinero, uso
de videojuegos y uso compulsivo de internet para que las entidades de
Didania puedan utilizarlo en las actividades con niños, niñas, adolescentes y
jóvenes.

Proyecto Financiado por el Plan Nacional Sobre Drogas.
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PORTICUS
Avanzando hacia entornos protectores de la infancia en las organizaciones
católicas del tercer sector y las diócesis españolas.
Formación sobre protección, buen trato y entornos seguros.
Promoción de una cultura de protección y buen trato a la infancia y
adolescencia en diócesis españolas.
La promoción de una cultura del buen trato, que inspire todas las relaciones
pastorales con infancia y adolescencia desde el respeto, el cuidado y el
Evangelio.
La formación progresiva de agentes eclesiales, desde la sensibilización básica
hasta la formación específica de delegadas y responsables.
La prevención, detección y actuación ante posibles situaciones de violencia,
con criterios éticos, herramientas claras y estructuras de acompañamiento.
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Generación de espacios de ocio saludable preventivos frente al consumo de
sustancias. 
Realización de talleres a adolescentes y jóvenes sobre la prevención del
consumo. 
Realización de talleres a los adolescentes y jóvenes sobre riesgos del
consumo y recursos a los que acudir para frenar los consumos de
sustancias. 

Proyecto Financiado por la Sociedad Protectora de los Niños.

FOMENTANDO ESPACIOS DE TIEMPO LIBRE COMO
ALTERNATIVA AL CONSUMO DE SUSTANCIAS
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GRUPOS DE TRABAJO
Albergues
Escuelas
Delegados de proteccion
Redes: Adicciones, salud mental, innovación en tiempo libre educativo e I+D.



Didania es la asociación, de las 3 promotoras, que ejerce la Presidencia de Reconoce.

Con esta asociación y sus proyectos, pretendemos favorecer la empleabilidad juvenil,
reconociendo y poniendo en valor las capacidades y competencias que las personas
desarrollan gracias a su participación solidaria en el tejido asociativo, haciendo
voluntariado, implicándose en el sistema público de juventud y otras experiencias de
ENF.

Junto a la Federación de Scouts-Exploradores de España (ASDE) y la Confederación de
Centros Juveniles Don Bosco de España hemos creado una red estatal de
organizaciones que impulsen el reconocimiento de estas competencias, estableciendo
un diálogo entre administraciones públicas, empresas y entidades juveniles y de
voluntariado.
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07. PRESENCIA INSTITUCIONAL

DIDANIA participa en los diferentes espacios institucionales. 

Se promueven encuentros y reuniones con diferentes entidades y
personalidades del ámbito público, político, eclesial, del Tercer Sector y social.
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08. ALIANZAS

Didania forma parte activa de:
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09. COMISIÓN PERMANENTE

Marta Pastor
VOCAL

Laura Menéndez
VOCAL

Xesús Mª Vilas
PRESIDENTE

Juan José Ángel
TESORERO

Raquel Álvarez
SECRETARIA

Xavi Nus
VOCAL

Fco. Daniel Jiménez
VOCAL

Santiago Domínguez
ASESOR RELIGIOSO
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10. EQUIPO TÉCNICO

ALBERTO PEREA
GERENTE

RAQUEL SANTIAGO
 GESTIÓN DE PROYECTOS

HEIDY CORREA
TÉCNICA DE PROTECCIÓN

NATALIA CABRERO 
COMUNICACIÓN
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11. DIDANIA EN LAS REDES

@didania.org

@didaniaenred

www.didania.org

www.formacion.lamochilanaranja.com

@la_mochila_naranja

www.didania.qrkit.es
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