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1Apuntes históricos
1977

Nacimiento de la Federación
de Escuelas de Educadores

en el Tiempo Libre 
Cristianas F.E.E.T.L.C.

1985
Incorporación de la
animación sociocultural
a los programas de
formación de las
escuelas.

1992
Varias escuelas de la federación

comienzan a impartir la
diplomatura de educación social

en convenio con las
universidades de su territorio

1996
Hacia una sociedad
participativa y solidaria.
Caminando hacia la
acción social.



2001
Refundación de Didania como

federación de entidades de
tiempo libre de acción y

formación

2004

Plan Estratégico 2004-2010. 
Documento de
posicionamiento sobre la
legislación de tiempo libre

2011
Publicación de las cualificaciones

profesionales relacionadas
con las titulaciones de 

monitor/a y director/a de tiempo
libre y los certificados de

profesionalidad de las mismas.

2014

Cambio de sede de
Bilbao a Barcelona.



2016
Gerencia de Didania en Madrid.

Aprobación del Plan Estratégico
2016-2020

2017
Consolidación de la presencia
estratégica en Madrid y de la
sede en Barcelona. Plan 
estratégico 2017-2018.

2018
Ampliación del 
equipo técnico.

2022
Cambio de sede de Barcelona
a Madrid.

2023
Creación de las herramientas del

proyecto Didania Conexión.



2Presentación
DIDANIA, Federación de Entidades Cristianas de Tiempo
Libre es una entidad estatal, sin ánimo de lucro, cuyo
ámbito de actuación es el tiempo libre educativo. 

Su fundación tuvo lugar en 1977 evolucionando hacia una
plataforma federativa que aglutina tanto a entidades de
formación como a redes de centros o grupos de tiempo
libre, así se unen la formación y la acción directa en este
campo.



3Misión y visión
MISIÓN
Didania es una federación de entidades cristianas de tiempo libre, cuya misión
es coordinar y potenciar el trabajo en el tiempo libre educativo, la animación
sociocultural y el voluntariado, tejiendo red para intervenir en la sociedad con
un estilo y valores críticos y transformadores siguiendo el Evangelio.

Para llevar a cabo esto, desde la federación deberemos impulsar y acompañar a
las entidades:

a) reforzando la dotación de recursos humanos, materiales y económicos de los
grupos, centros y otras estructuras locales de soporte de la acción
socioeducativa;
b) impulsando equipos, acciones y relaciones para incrementar nuestra
presencia social y eclesial;
c) desarrollando los sistemas y herramientas de gestión de la federación, así
como reforzando la cooperación entre las entidades miembro, especialmente
entre las escuelas y las redes de centros de tiempo libre, en todos los planos de
la federación –estatal, autonómico o regional, diocesano y local- ampliando los
equipos de trabajo.



VISIÓN
Las redes de centros de tiempo libre y escuelas miembros de Didania
ofrecemos alternativas de ocio en equipamientos de infancia y juventud así
como centros escolares, tanto en el medio urbano, rural como natural. Las
actividades realizadas son entre semana, en fines de semana y en periodos
vacacionales, que contribuyen a preparar a los y las niñas, adolescentes y
jóvenes para su futuro, personal y profesional, trabajando desde el grupo y
mediante una pedagogía activa en la que las personas aprenden disfrutando y
haciendo junto con otras, cuidando la calidad de las relaciones entre iguales y
con los y las educadoras y personalizando la atención. 

Realizamos una oferta de educación en valores, segura y de calidad. Una oferta
educativa que combina la educación para la participación, el respeto y la
valoración de la diferencia, la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, la convivencia con personas de otras culturas, la valoración de la
propia lengua y cultura, el respeto del medio ambiente, el desarrollo sostenible,
el cultivo de la espiritualidad o el desarrollo de la creatividad y de la iniciativa,
de las habilidades de relación y expresión, y del espíritu crítico con el
aprendizaje de idiomas, la realización de intercambios internacionales, la
educación en el uso crítico de las nuevas tecnologías de la información y la
comunicación, la actividad física y deportiva o la música.

Todo esto, estará apoyado por una Federación estatal, DIDANIA, integrada por
un gran número de grupos y entidades de formación que trabajamos desde un
modelo común de acción educativa en el tiempo libre y colaboramos a nivel
estatal, autonómico y local, analizando la realidad y las necesidades
permanentemente, desarrollando proyectos en colaboración, compartiendo
acciones de formación, intercambiando información, recursos y experiencias,
captando conjuntamente recursos, estableciendo un diálogo conjunto con los
agentes sociales y participando en diversos foros y redes.



4Proyectos
ejecutados en 2023

DIDANIA CONEXIÓN

El proyecto de digitalización de la entidad

EDUCANDO EN PREVENCIÓN
Aplicación de la LOPIVI en el 

tiempo libre educativo.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO: 
Actividad 0. Creación del Comisión de Protección  

Actividad 1.1 Formación inicial para las entidades

Actividad 2.1. Adaptación de protocolos y
participación de los NNA

Actividad 2.2. Diseño de materiales y actividades
para trabajar

Actividad 2.3. Asesoramiento a entidades sobre
prevención, detección precoz e intervención



PREVENCIÓN DE ADICCIONES EN EL
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO

Formación en el Currículum de
prevención europeo.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
Itinerario fomrativo.

SUBVENCIÓN INJUVE EDUCA-CCIÓN
Mantenimiento y funcionamiento de Didania:

fomento y promoción de la participación

ENCUENTRO FORMATIVO 2023
Claves para abordar la salud mental y emocional

en el tiempo libre educativo.
 46 personas asistentes

 - Contenido:
Salud emocional en la infancia. Aspectos

emocionales de los jóvenes en la práctica diaria. 
Prevenir y acompañar las situaciones de salud
mental de nuestros protagonistas en el tiempo

libre y en los grupos de fe.
Cuidarnos para acompañar: prevención,

identificación y actuación ante las
ciberadicciones.



GRUPOS DE TRABAJO
Albergues, Escuelas, Entornos seguros -

Prevención, Adicciones, salud mental, redes,
innovación en tiempo libre educativo, I +D

LXXIV ASAMBLEA GENERAL
LXXIV Asamblea General de Didania, que se
celebró en Sanlúcar la Mayor los días 27 y

28 de octubre de 2023.

RECONOCE
Didania es la asociación de las 3 promotoras que

ejerce la Presidencia de Reconoce. Con esta
asociación y sus proyectos, pretendemos favorecer la
empleabilidad juvenil, reconociendo y poniendo en

valor las capacidades y competencias que las
personas desarrollan gracias a su participación

solidaria en el tejido asociativo, haciendo
voluntariado, implicándose en el sistema público de

juventud y otras experiencias de ENF.
Junto a la Federación de Scouts-Exploradores de

España (ASDE) y la Confederación de Centros Juveniles
Don Bosco de España hemos creado una red estatal

de organizaciones que impulsen el reconocimiento de
estas competencias, estableciendo un diálogo entre

administraciones públicas, empresas y entidades
juveniles y de voluntariado.



GUÍA ODS
Didania edita la Guía para el trabajo de los

ODS en el tiempo libre educativo.



5Presencia institucional

A lo largo de estos años desde DIDANIA hemos
incrementado nuestra participación en los diferentes
espacios institucionales. 

Se han promovido encuentros y reuniones con diferentes
entidades y personalidades del ámbito público, político,
eclesial, del Tercer Sector y social.



6Alianzas
Didania forma parte activa de:



7Comisión permanente



   · EL MODELO DE PARTICIPACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO:

A. La participación de las entidades de la federación.
B. El acompañamiento a las entidades más débiles.
C. La incorporación de nuevos miembros

   · INCIDENCIA EN LA SOCIEDAD:

A. La incidencia, por y para el Tiempo Libre Educativo, en los
ámbitos del tejido social, político-administrativo y eclesial.
B. La introducción en la agenda política y eclecial del valor
del Tiempo Libre Educativo.
C. La generación de conocimiento manteniendo reflexiones
en profundidad, de calidad.

   · LA CONSOLIDACIÓN DE LA ESTRUCTURA:

A. El modelo de transición de la dirección.
B. La consolidación del equipo técnico.
C. La definición del modelo de financiación.
D. Consolidación de los procesos estratégicos.

8Plan de acción
Líneas estratégicas



9Didania en las redes

@didania.org

@didaniaenred

@didania_federacion

didania.org




