Decalogo para una Gestion Inclusiva del
Voluntariado con Personas con Discapacidad

Asegurar la accesibilidad
universal

Adaptar y diversificar la
comunicacion

Flexibilizar tiempos y
formas de participacion

Diseflar roles de
voluntariado inclusivos

Impulsar una cultura
organizativa inclusiva

Ofrecer apoyos y ayudas
técnicas cuando sean necesarios

Establecer procesos de
acogida personalizados

Garantizar la participacion
real en las decisiones

Proteger la confidencialidad
y asegurar un trato digno

Evaluar y mejorar
Financiado por: continuamente la accesibilidad
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