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1. Introduccidon y Objetivos

1.1. Marco Normativo y Compromiso

La Federacion Didania, fiel a sus valores cristianos y a su compromiso con la infancia
y la juventud, adopta el presente Plan de Transparencia y Buen Gobierno de acuerdo
con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, y la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. Este
plan se alinea con las directrices del protectorado de asociaciones correspondiente y
constituye una herramienta para reforzar la confianza de sus entidades miembro,
socios, donantes, administraciones publicas y la sociedad en general.

1.2. Objetivos Principales

e Garantizar la maxima transparencia en la gestidon econdmica, administrativa y
programatica.

e Dotar de eficacia y eficiencia al funcionamiento de los érganos de gobierno.

e Fomentar la participacion de las entidades federadas y la rendicion de
cuentas.

e Prevenir conflictos de interés y asegurar la integridad en la gestion.

e Facilitar el acceso a la informacion de manera clara, veraz y actualizada.

2. Principios Rectores
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El presente Plan se rige por los siguientes principios:

e Legalidad: Estricto cumplimiento de la normativa vigente.

e Publicidad y Transparencia Activa: Divulgacién proactiva de toda informacién
relevante.

e Claridad: La informacion sera comprensible y accesible.

e Responsabilidad: Los cargos directivos asumen su funcion con diligencia y
rendicion de cuentas.

e Participacion: Se facilitaran canales para la implicacion de las entidades
miembro.

e Igualdad y No Discriminacion: En el acceso a la informaciény en la
participacion.

e Integridad y Etica: En todas las acciones y decisiones de la Federacion.

3. Organos de Gobierno y Gestion

3.1. Estructura y Funciones

e Asamblea General: Organo supremo de representacion de las entidades
federadas. Sus funciones, composicion y normas de convocatoria estan
definidas en los Estatutos.

e Comision permanente: Organo de gobierno, representacion y administracion.
Se reunira, como minimo, trimestralmente. Sus acuerdos se reflejaran en
actas que se archivaran y pondran a disposicién de la Asamblea.

e Equipo Técnico: Personal contratado que ejecuta los acuerdos de los 6érganos
de gobierno. Su estructura y funciones se definiran en un organigrama interno.

3.2. Régimen de los Miembros de la Comision Permanente

e Nombramiento y Cese: Segun procedimiento estatutario. Se hara publica la
composicién actualizada.
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e Dedicaciony Retribucion: Los cargos son ejercidos de forma gratuita'y
voluntaria. En caso de que algun miembro perciba retribuciones por funciones
técnicas especificas, esta circunstancia se hara publica.

e Deberes: Actuar con lealtad institucional, diligencia y confidencialidad,
evitando cualquier conflicto de interés.

4. Transparencia Informativa (Informacion Publica)

4.1. Informacioén de Caracter Institucional (Publicada en la web www.didania.org)

e Estatutos vigentes y reglamentos internos.

e Identificacion de los miembros de la CP y del equipo técnico.
e Cddigo de Conductay Politica de Proteccion de Datos.

e Planes estratégicos y operativos anuales.

4.2. Informacién Econémico-Financiera (Actualizada anualmente)

e Cuentas Anuales Auditadas: Balance, cuenta de resultados, memoria y estado
de cambios en el patrimonio neto de los dos ultimos ejercicios cerrados.

e Presupuesto Anual aprobado para el ejercicio en curso.

e Memoria de Actividades que relacione objetivos, actividades realizadas y
resultados.

e Fuentes de Financiacion: Informacion agregada sobre el origen de los
ingresos (cuotas, subvenciones publicas, donaciones privadas).

e Convenios y Subvenciones: Listado de convenios con administraciones
publicas y principales subvenciones recibidas, con indicacién de su finalidad y
cuantia.

4.3. Informacion sobre Actividades y Proyectos
e Descripcion de los proyectos en ejecucion:

Educando en Prevencién LOPIVI


https://www.didania.org/
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DIGI-Protect
Prevencion de adicciones

Sumando miradas

e Informes de evaluacién y resultados de proyectos finalizados.
e Procedimientos para la seleccién de proyectos y de entidades beneficiarias.

5. Control y Gestiéon Econémico-Financiera

e Ejecucion Presupuestaria: La CP supervisara trimestralmente el grado de
ejecucion del presupuesto.

e Umbrales de Contratacién: Se estableceran umbrales para la solicitud de
varios presupuestos en compras y contratos de servicios.

e Auditoria Externa: Las cuentas anuales seran auditadas por una auditoria
externa cuando asi lo exija la ley o cuando los ingresos superen los 100.000
euros anuales.

e Separacion de Funciones: Existird una separacion clara entre las funciones de
autorizacion de gastos, gestidn de tesoreria y contabilidad.

6. Codigo Etico y Prevencion de Conflictos de Interés

e Cddigo Etico: Se aprobara un Codigo Etico que defina los valores y estandares
de conducta exigibles a todos los miembros de los 6rganos de gobierno y al
equipo técnico.

e Declaracion de Conflictos de Interés: Los miembros de la Junta Directiva
declararan anualmente, y en el momento en que surja, cualquier situacién
personal, profesional o econémica que pueda suponer un conflicto con los
intereses de Didania. En tal caso, se abstendran de participar en la decision
afectada.
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e Canales de Denuncia: Se establecera un canal seguro, confidencial e
independiente para que cualquier persona pueda reportar irregularidades o
incumplimientos del Cédigo Etico.

7. Comunicacion y Participacion

e Web y Redes Sociales: La web sera el canal principal de transparencia activa.
Se mantendra actualizada y se fomentara la interaccion a través de redes
sociales.

e Comunicacion con Entidades Miembro: Se estableceran canales regulares
(newsletters, asambleas, encuentros formativos) para informar sobre la
gestidn y recoger sus aportaciones.

e Derecho de Acceso a la Informacion: Cualquier persona fisica o juridica podra
solicitar informacion adicional a través de un formulario en la web o por
correo electronico a transparencia@didania.org. Se respondera en un plazo
maximo de un mes.

8. Seguimiento, Evaluacion y Revision del Plan

e Responsable: La CP sera la responsable del cumplimiento de este Plan.

e Informe Anual de Cumplimiento: Se elaborara anualmente un informe que
evalue el grado de implementacion del Plan, que se incluird en la Memoria de
Actividades.

e Revision: Este Plan sera revisado anualmente por la CP, que propondra a la
Asamblea General las modificaciones que estime necesarias para su mejora
continua.

Anexo I: Cronograma de Publicaciones Anuales
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Documento Plazo de Publicacion
Presupuesto Anual Primer trimestre del afo en curso

Memoria de Actividades y Cuentas Antes del 30 de junio

Anuales del ejercicio anterior

Composicion de la CP En el plazo de un mes desde su

renovacion

Informe de Seguimiento del Plan de Junto con la Memoria de Actividades

Transparencia
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