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Cultura organizacional
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v Posicionamiento ideologico

v Marco conceptual

v Contexto y necesidades de la organizacion

v Marco legislativo

v'Roles y res

v'Roles y res
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Seguridad afectiva: La BASE

Desarrollo

Social

Desarrollo Cognitivo

Seguridad Afectiva
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Factores para la seguridad afectiva

CUIDADO/A:
/ MIRADO/A
Fco
Emocional

QUERIDO/A- INTEGRADO/A

RESPETADO/A
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La seguridad en el entorno:
2 dimensiones

AAAAAAAAA

Fisica Emocional

K}DDIDANIA

ENCUENTRO| 20
FORMATIVO | 24



La seguridad en el entorno fisico tméﬁt,‘\
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Competencias profesionales
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bidegintza

Competencias para el acompanamiento =t bk

« Afectividad consciente
« Gestion emocional intra e interpersonal como competencia.
e Autocuidado como competencia profesional.

« Estimulacion del desarrollo de competencias para el Buen Trato
entre NNA.

 Manejo de herramientas preventivas
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Participacion de la infancia
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El derecho de NNA a la participacion se o

concreta en el derecho a... @

ekimeneko
kooperatiba

Que le opinidn

emitida, sea
Elaborar y expresar _
sus ideas y emitir su considerada y tenga
opinion Incidencia
s\l
L B ',
Recibir informacion Ser escuchado/a 'y a
adecuada que la opinion
emitida sea
respetada
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Elementos que pueden favorecer la... on .
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Por donde podemos empezar a trabajar latratul
participacion de NNA en nuestras =t b
organizaciones

e Hacer una relectura de lo que hacemos

AAAAAAAAA

* Preguntar a las ninas, ninos y adolescentes de nuestra entidad
« Marcarnos retos que podamaos asumir

 Socializar los espacios participativos
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Procedimientos y
herramientas de la organizacion
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TITULOS Y ARTICULOS

Decdalogo : .
que se analizan en la herramienta

Buen ’l'\gutq a la Infancia

“n t
: a/' en pqe\sifas gn lgades\\

FORMACION ON LINE

Juewves 13

\—w’k

\

EDUCANDO EN PREVENCION. Aplicacion
de la LOPIVI en el Tiempo Libre Educativo

Derechos y deberes ' NOTIFICACION ¥ COORDINACION

C @,:

Contenidos:

Entidades % L INFORME
que trabajan en el
ambito educativo

+ El Buen Trato y Entorno Seguro en la LOPIVI

+ Medidas para crear entornos protectores: los
principios del Buen Trato

+ Introduccion a los mapas de riesgo

Guia de abordaje y
buenas practicas frente a Gl ‘ o3 el b e B
situaciones de violencia B s e
en torno a la infancia

DOCUMENTO MARCO

B PROTECCION Y
=% BUEN TRATO EN LA
EDUCACION NO
FORMAL
a través del estudio de casos
* “Respétennos como a seres humanos ™
« “Ouisiera que la gente nos viese como personas con orgullo, coma

* “No queremos ayuda, candad, compasion. Los Gobiernos / D I DAN I A
personas J
'
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Nuestro modelo de Politicas de Proteccion y Buen Trato a la
infancia

PARTICIPACION INFANCIA 4

CULTURA DE ORGANIZACION 1

Posicionamiento ideoldgico
Marco conceptual

« Violencia

*  Proteccion

. Buen Trato

. Entorno seguro
Contexto y necesidades de la
organizacion
Marco legislativo
Roles y responsabilidades en la
organizacion

«  Organo de gobierno

*  Responsable de proteccion

*  Equipo/Comité proteccién
Roles y responsabilidades con el
entorno y otros agentes

Fisico

» Accesibilidad

» Ubicacién

* Antiaccidentes

» Tecnologia Segura

» Sostenibilidad

Emocional

* Amplitud-Temperatura-Luz
» Naturaleza- Musica-Juego-
* Animales- Comida

» Decoracion

» Diferenciacién espacios

» Referencias de ayudas

COMPETENCIAS 3

PROFESIONALES

v Conocimiento marco normativo
v' Deteccion y derivacion

v' Competencias propias para dar Buen

Trato a NNA

Afectividad

Gestion intra e interpersonal
de emociones

Disciplina Positiva
Transformacion de conflictos
Autocuidado y gestién del
estrés

Aplicacion teoria trauma

v' Competencias para estimular el
Buen Trato entre NNA

Resiliencia:

Educacién Emocional
Habilidades Sociales
Educacion Convivencia 'y
Transformacion de Conflictos
Educacién autocuidado
Prevencion de Violencia

Red y Solidaridad

v Trabajo en red y trabajo comunitario
v Autocuidado y gestion del estrés

v
v

ANENENEN

Escucha
Participacién
» Proyecto/proceso educativo
» Disefio, ejecucion, evaluacion
actividades
* Planesy Acciones de la
» Organizacion
» Proyectos, iniciativas de la
Comunidad
Protagonismo
Canales de denuncia
Niveles de participacion
Atencidn a la diversidad e igualdad
de oportunidades

AN N N U N N

<
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PROCEDIMIENTOS Y
HERRAMIENTAS

ORGANIZACION

Mapas de riesgos y planes de
prevencion de riesgos

Seleccion de personal (Acogida 'y
evaluacion)

Cédigos de conducta

Protocolos (disefio y evaluacién)
Planes de formacion

Referentes de proteccién
Estandares de participacion

Guias para el cuidado-autocuidado
Guias y protocolos antiacoso,
igualdad...

Protecciény tratamiento de
datos (LOPD)

Plan de comunicacién (manualy
difusion respetuosa)

Modelos de liderazgos y politicas
de RRHH y Buen Trato

Modelos de trabajo y colaboracién
con otros agentes, familias, socias,
proveedores...

Planesde trabajo con mirada
global y multidisciplinar

bidegintza
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FUNDAZIOA



cQuereis saber el
sexto poder?
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Claves para trabajar la on

figura de Delegado/a de
Proteccion en las Al
politicas de proteccion -
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La teoria es fantastica
pero aplicarlaeirala

practica es otra cosa
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No partimos de cero. Las
entidades
socioeducativas llevamos
mucho tiempo

trabajando y haciendo

algunas cosas muy bhien
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Vamos
despacio
porgue vamos

lejos
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1 delegado/a de
proteccion para
todo no suele ser

suficiente
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Es necesario crear

Equipos de proteccion:
Con perfiles y recursos
diversos que ayuden al

delegado/a en sus

funciones
@DlDANIA
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El delegado/a
necesita una
persona o entidad
de referencia a la

qgue poder llamary

pedir contraste
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No podemos esperar
que el delegado/a de
proteccion haga su

trabajo sin formacion ni §

herramientas
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Formar a toda la
entidad, ayuda en sus
funciones y tareas al

delegado/a de

proteccion

d DIDANIA
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" Es necesario ubicar la
figura en la
organizacion y unificar

‘criterios
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Es una figura nueva.
Necesita tiempoy

dedicacion
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Hay que mirar mas alla
y conectar con otros
agentes educativos,

pero no siempre nos

abriran
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Hay que convertirle en

referente de nuestra

comunidad educativa
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Hay que hablar el

mismo idioma
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Necesitamos recursos,
pero no podemos dejar

gue nos limiten
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No hay herramientas

magicas
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Es importante gestiong

la frustracion, no

desmotivarse y CUIDA
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Esta figura no puede
hacer su trabajo sin
mirary escuchar ala

infancia

()’* DIDANIA
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Formacion, asesoramiento y

acompaifamiento en entornos
seguros para la infancia

Naiara San Martin Aguilar
nsanmartin@edefundazioa.org
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